SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

COMISSAO REGIONAL DE MONITORIA DE JATAI
Edital n°. 01, de 25 de abril de 2017.

A DIRECAO E A COMISSAO REGIONAL DE MONITORIA DE JATAI DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE GOIAS, nos termos da Resolugdo CEPEC n°. 1.418/2016 torna publico Edital
n° 01, de 25 de abril de 2017, estabelecendo normas para a realizacdo do Processo Seletivo
visando selecdo de discentes dos cursos de graduacao desta Regional para o Programa de
Monitoria 2017/1.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo objeto deste Edital destina-se a selecao de discentes dos cursos de
graduacdo para o desenvolvimento de atividades de monitoria académica no primeiro
semestre letivo de 2017, no ambito da Universidade Federal de Goias da Regional Jatai.

1.2. O Programa de Monitoria se caracteriza como um processo educativo, cujas atividades
se desenvolvem de forma conjunta por professores e estudantes e tem por objetivos:
a) ampliar a participacdo dos estudantes de graduacdo nas atividades de ensino e de
aprendizagem na Universidade; contribuir para a melhoria dos cursos de graduacéo;
b) desenvolver capacidades de analise e critica, incentivando o estudante monitor a
adquirir habitos de estudo, interesse e habilidades para a docéncia; aprofundar
conhecimentos tedricos e praticos na disciplina que estiver atuando como monitor;
incentivar a cooperacdo do monitor com o corpo docente e discente nas atividades de
ensino e aprendizagem;
c) contribuir para a permanéncia dos estudantes nos Cursos de Graduacéao.

1.3. S&o concebidas duas modalidades de monitoria:

a) Monitoria remunerada: o monitor recebera uma bolsa mensal, de acordo com a
legislagéo vigente e na forma do item 2.1 e 4.8 deste Edital

b) Monitoria voluntaria: onde o monitor ndo recebera bolsa

c) Em ambas as modalidades, o monitor exercerd suas fun¢bes sem qualquer vinculo
empregaticio com a Universidade.

1.4. A monitoria, em hipétese alguma, constituir-se-4 como estratégia compensatéria de
caréncias académicas e administrativas da Universidade.

1.5. Sao atribuicdes do Monitor:

a) Desenvolver o Plano de Trabalho elaborado em conjunto com o professor orientador;
b) Auxiliar os estudantes que estejam apresentando baixo rendimento na aprendizagem
da disciplina;

C) Auxiliar o professor orientador nas tarefas didatico-cientificas;

d) Cumprir a carga horaria semanal de doze (12) horas; Preencher, em conjunto com o
professor orientador, o relatério final de monitoria.

1.6. As atividades do monitor serdao desempenhadas estritamente sob supervisao direta do



professor orientador e, sob nenhuma hip6tese, o monitor podera substituir o professor nas
aulas e na aplicacao de avaliacéo.

1.7. O monitor exercera suas atribuicbes sem qualquer vinculo empregaticio com a
Universidade.

1.8. O horério das atividades de monitor ndo podera, em hipétese alguma, prejudicar as suas
atividades de estudante.

2. DAS BOLSAS DE MONITORIA

2.1. O namero de vagas remuneradas por Unidade Académica Especial, periodo de vigéncia
e valor mensal da bolsa encontram-se especificados no Anexo |, que faz parte deste edital
para todos os fins de direito.

2.2 E de responsabilidade da Unidade Académica Especial a publicacdo e ampla divulgacdo
de Edital com normas complementares contendo: cursos e componentes curriculares
(disciplinas, modulos e eixos tematicos) que terdo monitores, nUmero de vagas, critérios e
procedimentos para selecdo dos monitores remunerados ou voluntarios, modalidades de
selecéo, e demais informacdes necessarias para selecdo dos monitores

3. DAS INSCRICOES

3.1. Local, data, horario e demais informac¢des para a inscricdo em processo de selecdo de
monitores (voluntario e remunerado) serdo divulgados em Edital com normas
complementares, sob responsabilidade de cada Unidade Académica Especial.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera definido por este Edital e por Edital com normas
complementares, de responsabilidade das Unidades Académicas Especiais.

4.2. O exame de selecdo constara, obrigatoriamente, de uma prova escrita sobre o assunto
do componente curricular. E opcional a aplicacéo de outras modalidades de avaliacao.

4.3. A Unidade Académica Especial podera optar por realizar a selecdo de monitores por
area, devendo especificar quais os componentes curriculares que a compade.

4.4. Todas as etapas do processo seletivo na Unidade, inclusive divulgacéo do resultado final
ap0s eventuais recursos e assinatura do termo de compromisso de monitoria, deverao
ocorrer até dia 23 de maio de 2017.

4.5. O processo seletivo serd realizado pela Coordenagdo de Monitoria da Unidade e por
uma comissao de professores designada para este fim.

4.6. Poderdo se inscrever apenas estudantes devidamente matriculados nos cursos de
graduacdo da Regional Jatai e aprovados nos componentes curriculares objeto da monitoria.

4.7. O candidato podera concorrer a mais de uma vaga, desde que possua 0S requisitos
necessarios e as datas de realizacdo da selecdo para os diferentes componentes
curriculares ndo coincidam. Caso seja aprovado para mais de uma vaga remunerada, 0
candidato devera optar por uma delas.



4.8. E vedado o acimulo de mais de uma bolsa de monitoria por semestre.

4.9. Para ocupacdo de vaga dispensada sera convocado o candidato classificado na
colocacao subsequente.

5. DOS RESULTADOS
5.1. O resultado final preliminar sera divulgado pela Unidade Académica Especial

5.2. O resultado final sera divulgado pela Unidade Académica Especial apds o julgamento de
todos 0s recursos interpostos.

6. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Nas 24 horas gque se seguirem a divulgacdo do resultado final preliminar, o candidato
podera interpor recurso, cabendo a Unidade Académica recebé-lo e proceder a seu
julgamento.

6.2. A divulgacédo do resultado dos recursos ocorrera conforme cronograma constante no
Edital com as normas complementares.

7. DOS SELECIONADOS

7.1. A bolsa de monitoria serd concedida mensalmente ao aluno selecionado na ordem de
classificacéo, no periodo estabelecido no Anexo 1, integrante deste Edital.

7.2. Observando o artigo 11 da Resolucdo CONSUNI N° 22/2009 é "vedada a acumulacédo
do recebimento de duas modalidades de bolsa, excecao feita a acumulacao de uma Bolsa de
Assisténcia Estudantil com outra modalidade de bolsa”

7.3. Como requisito obrigatorio para o inicio do exercicio de suas fun¢des, os candidatos
selecionados devem entregar 2 (duas) vias originais do Termo de Compromisso de acordo
com a modalidade (Anexos Il e Ill) e 2 (duas) vias do Plano de trabalho (Anexo 1V) até o dia
23 de maio de 2017 na Unidade Académica Especial ou em local determinado no Edital com
normas complementares da mesma:

8 DA REDISTRIBUICAO DAS BOLSAS

8.1. Em caso de nédo preenchimento de vaga, documentacao incompleta ou descumprimento
dos prazos por parte dos alunos selecionados ou da Unidade Académica Especial, as bolsas
serdo redistribuidas pela Comissao de Monitoria da Regional Jatai — UFG.

8.2. A redistribuicdo da bolsa sera feita preferencialmente para aluno selecionado ou
classificado em monitoria voluntaria no mesmo Curso. Ndo havendo aprovados, sera
redistribuida para outro curso da mesma Unidade Académica Especial de acordo com as
diretrizes tracadas no Plano de Monitoria da mesma. e na impossibilidade desta
redistribuicdo, a bolsa sera realocada pela CMREJ.

9. DA CERTIFICAGAO



9.1. Ao estudante que concluir com aproveitamento a monitoria sera concedido certificado de
monitoria emitido pela COGRAD, contendo periodo, componente curricular / area e a carga
horaria.

8.2. O Certificado de Monitoria fara distincao entre os dois tipos de monitoria — remunerada e
voluntaria.

8.3. As atividades de monitorias sdo compreendidas como Atividades Complementares,
conforme Resolucdo CEPEC 1.122/2012, art. 14, 81°.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os Planos de Trabalho elaborados para as monitorias remuneradas deverao prever:
a) a participacdo e apresentacao de Relato de Experiéncia de Monitoria no IV Seminério
do Programa de Monitoria do CONEPE 2017.
b) a participacdo no Seminario de Monitoria, a ser realizado em junho, em data e local a
serem divulgados.

10.2. O envio do Relatério Final do Plano de Monitoria da Unidade Académica Especial ao
Coordenador de Monitoria da Regional € imprescindivel para que a mesma possa concorrer
a vagas em editais de monitoria subsequentes.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoria da Regional Jatai —
CMRJ.
Jatai, 25 de abril de 2017.

Prof. Dr. Alessandro Martins
Diretor da Regional Jatai

Prof2. Dra. Sandra Aparecida Benite Ribeiro
Coordenadora de Graduacao da Regional Jatai

Profa. Dra Alana Flavia Romani
Coordenadora de Monitoria da Regional Jatai



ANEXO |
Quadro: Unidade Académica Especial, nimero de bolsas de monitoria remunerada,
valor mensal e periodo de vigéncia - 2017/1

Numero de Valor mensal
Unidade Académica bolsas de Periodo de
. . da bolsa de oA
Especial monitoria . vigéncia da bolsa
monitoria
remunerada
Ciéncias Agrérias 13 201711
Biociéncias 12 1°. pagamento: Referéncia
Ciéncias da Saude 16 proporcional aos dias de
— - atividade em maio e

Ciéncias Exatas 15 recebimento em junho

c_:!\en('_:las Hur_n?'nas € ITetras 06 2°. pagamento: Referéncia
Ciéncias Sociais e Aplicadas 05 junho e recebimento em julho
Educagao 08 3°. pagamento: Referéncia
Estudos Geograficos 05 proporcional aos dias de
g 394,00 atividade em julho e

recebimento em agosto
4°. pagamento: Referéncia

agosto e recebimento em

setembro
Total 80

5°. pagamento Referéncia

proporcional aos dias de

atividade em setembro e

recebimento em outubro




SERVICO PUBLICO FEDERAL )
~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS )
COORDENACAO DE GRADUACAO | COMISSAO REGIONAL DE MONITORIA DE JATAI- CRMJ

ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO - MONITORIA REMUNERADA

NOME:

VINCULADO(A) AO CURSO: MATRICULA Ne:

DATA DE NASC.: ESTADO CIVIL: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO/SETOR: CIDADE: CEP:

TELEFONE: ) E-MAIL:

DADOS BANCARIOS: BANCO: N° DA AGENCIA: N° DA CONTA*:

* Conta deve ser do Monitor(a), ndo servindo conta de terceiros (pai, mae e outros) e no caso de conta poupang¢a, somente Caixa Econémica Federal.

O(a) aluno (a) citado acima, doravante denominado(a) simplesmente COMPROMISSADO(A), foi selecionado nos
termos da Resolucdo CEPEC n°. 1.418/2016 e declara pelo presente e na melhor forma de direito, na presenca de
duas testemunhas, servir a Universidade Federal de Goias na condicdo de Monitor(a) com observancia das
seguintes clausulas:

12 - O(A) COMPROMISSADO(a) se obriga a exercer atividades de monitor(a) atribuidas pela Resolugdo CEPEC n°.
1.418/2016 e a cumprir a jornada de doze horas semanais com lotacdo e orientacdo definidas abaixo:

UNIDADE ACADEMICA/DEPARTAMENTO:

DISCIPLINA/LABORATORIO:

NOME ORIENTADOR(A):

TELEFONE: | ( ) E-MAIL:

22 - O prazo de validade deste acordo sera a partir de sua assinatura até o ultimo dia letivo do (1° ou 2°)
semestre e o(a) Compromissado(a) receberd uma bolsa de R$ 394,00 (trezentos e noventa e quatro reais) mensal,
durante o periodo de exercicio das atividades de monitoria, ndo ultrapassando o nimero de 4 bolsas/semestre.

32 — Nos termos da Resolu¢cdo CEPEC n°. 1.418/2016, ndo havera, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio em
razdo deste compromisso.
E por estarem de acordo, firmam o presente em duas (2) vias de igual teor e forma, assinado pelo(a) Monitor(a) e

pelo(a) Coordenador(a) de Monitoria da Regional Jatai, sendo que o(a) professor(a) orientador(a) e
o(a)Coordenador(a) de Monitoria da Unidade Académica Especial devem assinar na condicdo de testemunhas.

OBSERVAGOES: j j
1. RECEBE OUTRA REMUNERAGCAO DAUFG: [ ]SIM [ ]NAO CASO SIM, QUAL?

2. ANEXAR a este Termo de Compromisso:
-- Plano de trabalho Monitoria disponivel em https://cograd.jatai.ufg.br

Jatali, / /2017.
Prof2. Alana Flavia Romani Compromissado(a)
Coordenadora da Comissdo Regional de Monitoria de Jatai
Testemunhal: Testemunha2:
Orientador(a) Coordenador(a) de

Monitoria da UAE
CPF: CPF:



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS ,
COORDENAGAO DE GRADUAGAO | COMISSAO REGIONAL DE MONITORIA DE JATAI- CRMJ

ANEXO IIl - TERMO DE COMPROMISSO - MONITORIA VOLUNTARIA

NOME:

VINCULADO(A) AO CURSO: MATRICULA No:

DATA DE NASC.: ESTADO CIVIL: CPF:

ENDERECO:

BAIRRO/SETOR: CIDADE: CEP:

TELEFONE: | ( ) E-MAIL:

O(a) aluno (a) citado acima, doravante denominado(a) simplesmente COMPROMISSADO(A), foi selecionado nos
termos da Resolugdo CEPEC n°. 1.418/2016 e declara pelo presente e na melhor forma de direito, na presenca
de duas testemunhas, servir a Universidade Federal de Goias na condi¢do de Monitor(a) com observancia das

seguintes clausulas:

12 — O(A) COMPROMISSADO(a) se obriga a exercer atividades que Ihes sejam atribuidas pela Universidade na
condicdo de MONITOR(A) e a cumprir a jornada de doze horas semanais de trabalho com lotacédo e orientacéo

definidas abaixo:
UNIDADE ACADEMICA/DEPARTAMENTO:

DISCIPLINA/LABORATORIO:

NOME ORIENTADOR(A):

TELEFONE: | () E-MAIL:

22 — O prazo de validade deste acordo sera a partir de sua assinatura até o ultimo dia letivo do (1° ou

2°) semestre
32 — Nos termos do Decreto n° 85.862, de 31 de Marco de 1.981 e da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998,

ndo havera, em nenhuma hipotese, vinculo empregaticio em razdo deste compromisso.
E por estarem de acordo, firmam o presente em duas (2) vias de igual teor e forma, assinado pelo(a) Monitor(a) e

pela Coordenadora de Monitoria da Regional Jatai sendo que o(a) professor(a) orientador(a) e
o(a)Coordenador(a) de Monitoria da Unidade Académica Especial devem assinar na condic&o de testemunhas.

OBSERVACOES:

1. ANEXAR a este Termo de Compromisso:
- Plano de trabalho Monitoria disponivel em https://cograd.jatai.ufg.br

Jatai, / /2017.
Prof2. Alana Flavia Romani Compromissado(a)
Coordenadora da Comisséo de Monitoria da Regional
Jatai
Testemunhal: Testemunha2:
Orientador(a) Coordenador(a) de

Monitoria da UAE
CPF: CPF:



SERVIGO PUBLICO FEDERAL
) UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS '
COORDENAGAO DE GRADUAGAO | COMISSAO REGIONAL DE MONITORIA DE JATAI- CRMJ

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO DE MONITORIA REMUNERADA[ ] | VOLUNTARIA[ ] ANO: 2017

UNIDADE ACADEMICA ESPECIAL:

MONITOR(A): MATRICULA:

DISCIPLINA/LABORATORIO:

TELEFONE CELULAR: TELEFONE FIXO:

E-MAIL:

PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A):

E-MAIL:

QUADRO | - PLANO DE ATIVIDADES DO MONITOR(A)*

Orientagcdes para preenchimento: Assinale com X nas colunas A as atividades que planeja executar e nas colunas H
informe a quantidade de horas semanais destinadas a cada atividade. Para informagdes adicionais use verso ou folhas
suplementares.

DESCRIGCAO A | H A|H

1. Planejar atividades [reunides com 6. Auxiliar o(a) professor(a) na organizagdo de

professor(a) orientador(a)] trabalhos e eventos académicos (seminarios,
cursos, debates e sessfes de estudo)

2. Auxiliar os estudantes de baixo 7. Auxiliar o(a) professor(a) na orientacéo de

rendimento alunos em trabalhos e eventos académicos
(seminéarios, cursos, debates e sessdes de
estudo)

3. Auxiliar o(a) professor(a) em aulas 8. Redacéo e submissdo do Relato de

tedricas experiéncia de monitoria no CONEPE 2017

4. Auxiliar o(a) professor(a) em aulas 9. Outras (especificar):

praticas

5. Auxiliar o(a) professor(a) no processo de

verificacdo de aprendizagem (correcdo de

provas e atividades, relatorios, etc.)

* Observar atribui¢c6es do(a) monitor(a) no artigo 13 da Res. CEPEC n.° 1418/2016, em especial a carga horaria semanal de doze (12) horas.

QUADRO Il - HORARIO DA MONITORIA

Orientacdes para preenchimento:

1. O monitor(a) deve cumprir no maximo a carga horaria semanal de doze (12) horas e o horério das atividades néo podera,
em hip6tese alguma, prejudicar as suas atividades de estudante.

2. Informar nos espacos local e horéario (das x as x horas) de atendimento e dar publicidade ao publico interessado, além de
fixar o quadro de horéario em local determinado pela Dire¢do/Coordenacéo/Orientador.

3. Informar neste quadro periodo reservado para atividades de planejamento da monitoria (Exemplo: reunides com o
professor(a) orientador(a), selecdo e preparacdo de materiais utilizados nas orientagbes a alunos de baixo rendimento, e
outros). SUGESTAO: 2 horas semanais.

22 FEIRA 32 FEIRA 42 FEIRA 52 FEIRA 62 FEIRA SABADO
Matutino Local:
Horario:
Vespertino
Noturno
, de de 201 .

Assinatura do(a) Monitor(a) Assinatura do(a) Orientador(a)



